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1 POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Codify es una organizacién dedicada al disefio, desarrollo y comercializaciéon de software HR
Tech (Human Resources Technology) para gestidon organizacional en el dambito de recursos
humanos para aumentar la productividad en los equipos de trabajo, prestando nuestros

servicios de manera confiable y segura.

Es por ello, que la seguridad de la informacién de Codify esta basada en los conceptos de

Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad, lo que nos compromete a implementar:

1. La organizacién de la seguridad, que busca establecer un modelo de gerenciamiento
para controlar la implementacion del sistema y la definicién clara de funciones y

responsabilidades.

2. Gestidon de los activos, destinados a mantener una adecuada proteccion de los activos,
con base en los niveles requeridos y tratamiento especial que se dé acuerdo a su

clasificacion.

3. Seguridad de los recursos humanos, orientado a reducir los riesgos en el manejo de
informacién y establecimiento de compromisos y mecanismos necesarios para fortalecer

las debilidades en materia de seguridad a este respecto.

4. Seguridad fisica y del entorno, destinado a impedir accesos no autorizados, dafios o

alteraciones en la infraestructura que compone a Codify.

5. Gestionar las comunicaciones y operaciones, dirigido a mantener disponible y en

correcto funcionamiento las instalaciones de Codify.

6. Controles de acceso, orientado a validar, verificar y proveer el acceso légico a la

informacion (aplicaciones, bases de datos y servicios en general) de forma adecuada.

7. Gestion de la continuidad del negocio, orientado a minimizar el impacto causado por
interrupciones en las actividades ejecutadas, protegiendo los procesos criticos de eventos

significativos negativos que pudieran presentarse.
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8. Cumplimiento Legal, destinado a impedir posibles infracciones o violaciones a las
normas, reglamentos, contratos y requisitos de seguridad de informaciéon que se

establezcan como parte de la implementacién del SGSI.

9. Cumplir los requisitos de seguridad de la Informacién de la norma ISO 27001,
cumpliendo los objetivos fijados, revisandolos periédicamente para asegurar un
mejoramiento continuo en la seguridad de la informacién de nuestros servicios y como

empresa propiamente tal.

La Gerencia de Codify y sus colaboradores se comprometen a participar de manera permanente
y activa, aportando con su capacidad para darcumplimiento al compromiso de
confidencialidad, integridad y disponibilidad en la seguridad de la informacién, que hemos

asumido con nuestros clientes, proveedores, colaboradores, socios y autoridades competentes.

Carlos Manriquez Blajtrach
CEO
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